Stevilka :
Datum : 11.1.2009

OBCINSKI SVET OBCINE Trebnje

Zadeva: Obravnava predloga Odloka o ustanovitvi Javnega podjetja Komunala
Trebnje, d.o.o. —I. obravnava

Obcinskemu svetu Obé&ine Trebnje posredujemo v 1. obravnavo Odioka o ustanovitvi
Javnega podjetia Komunala Trebnje, d.o.o.. Obginskemu svetu predlagamo, da za
omenjeni odlok, v skladu s 87. &lenom Poslovnika, opravi na izredni seji obe obravnavi in se
ga sprejme po enofaznem postopku.

1. NASLOV ODLOKA
ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA PODJETJA KOMUNALA TREBNJE d.o.o.

2. UvVvOoD

2.1. Opis razlogov za sprejem odloka

61. ¢len Zakona o lokalni samoupravi (ZLS — UPB1, Uradni list RS, ét. 60/07) dolo¢a, da
-obcina zagotavlja opravljanje javnih sluzb, ki jih sama dologi in javnih sluzb, za katere je
- tako doloCeno z zakonom (lokalne javne sluzbe). Opravijanje lokalnih javnih sluzb
zagotavlja ob¢ina neposredno v okviru obginske uprave, z ustanavljanjem javnih zavodov in
javnih podijetij, z dajanjem koncesij ali z viaganjem lastnega kapitala v dejavnost oseb
zasebnega prava. v

Dvoje ali ve¢ obgin lahko zaradi gospodarnej$ega in udinkovitejSega zagotavljanja javnih
sluzb skupaj ustanovi javno podietje.

Sklenjen Dogovor o ureditvi premoZenjsko pravnih razmerij med obé&ino Trebnje,
Mokronog-Trebelno in Sentrupert (Uradni list RS, &. 61/07) v 14. &lenu doloda, da
novoustanovliene obgine — prevzemnice soustanoviteljstva javnega podjetia Komunala
Trebnje sprejmejo skupni ustanovitveni akt javnega podjetja Komunala Trebnje, d.o.o., ki
bo nadomeséal Odlok o organiziranju javnega podjetja Komunala Trebnje, d.o.o. (Uradni
list RS, t. 18/94 in 64/99).

Osnovni vioZek posamezne obgéine v osnovnem kapitalu podjetja se dologi z upostevanjem

— splosnega delitvenega kljuga. Splogni delitveni klju¢ predstavlia poslovni delez
posamezne soustanoviteljice. Skupni organ, ki ga ustanovijo vse tri ob¢ine soustanoviteljice
izvrSuje ustanoviteljske pravice obéin ustanoviteljic, ob ustanovitvi tega organa se dologijo
tudi njegove pristojnosti.

Iz navedenega razloga je bilo v Dogovoru o ureditvi premoZenjskopravnih razmerij._med

novonastalimi obé&inami ocenjeno in sprejeto staliSée, da se vse tri novonastale obé&ine



sprejmejo skupni ustanovitveni akt z namenom ureditve nastalih sprememb, ki so nastale
po ustanovitvi novih ob&in. Tako je potrebno, da vsi trije obCinski sveti Obgin Trebnje,
Mokronog-Trebelno in Sentrupert sprejmejo nov odlok o ustanovitvi in organiziranju
Javnega podjetia Komunala Trebnje, d.0.0..

Glede na to, da je Obginski svet Obéine Trebnje Ze sprejel razli¢ico odioka, ki ga pa ostali
dve obgini nista obravnavali niti sprejeli, je potrebno sklep o sprejetju Odloka o ustanovitvi
JP Komunala d.o.o. sprejetega na Obg&inskem svetu razveljaviti.

2.2. Ocena stanja na podrodju, ki se ureja s tem odlokom

Za obmodcje Obgine Trebnje trenutno zagotavlja Komunala Trebnje dejavnosti gospodarskih
javnih sluzb, ki jo je ustanovila bivia skupna Ob¢ina Trebnje. V organih zavoda ima le
obcina Trebnje svoje predstavnike, zato ostalima dvema ob¢&inama ustanovljenima na
obmocju nekdanje obgine Trebnje ni omogoceno preko predstavnikov v organih zavoda
vplivali in sooblikovali izvajanje dejavnosti, ravno tako pa formalno ni urejeno lastni§tvo
premozenja, ki ga ima v upravljanju javni zavod. S tem je moteno izvrevanje investicij kot
tudi investicijsko vzdrZevanje. :

2.3. Cilji in naéela odloka

Cili odloka je, da se formalizira soustanoviteljstvo javnega podjetja in s tem prevzem in

izvrSevanje ustanoviteljskih in- lastninskih pravic v Ze ustanovlienem javnem podijetju
Komunala Trebnje, d.o.o..

2.4. Ocena finanénih in drugih posledic, ki Jih bo imel odlok

Obc¢ine ustanoviteljice bodo na podlagi sprejetega odloka morale pristopiti k plagilu skupnih
stroSkov, ki bodo nastajali z delovanjem novoustanovijenega skupnega organa vseh treh
ustanoviteljic in stro§kom, ki bodo nastajali z delovanjem predstavnikov posamezne obé&ine
ustanoviteljice v organih javnega podjetja.

Visino letnih sredstev za izvajanje dejavnosti morajo ustanoviteljice zagotoviti z odioki o
proracunu, viSina sredstev pa mora biti opredeljena na podlagi programa dela in finanénega
nacrta. Vsaka ustanoviteljica je dolzna poskrbeti, da se sprememba lastnistva vpise v
zemljisko knjigo. Toé&nih finanénih posledic, ki jih bo imel odlok, je nemogoge predvideti.

3. PREDLOG BESEDILA ODLOKA (V PRILOGI)
4. OBRAZLOZITEV

V uvodnem delu doloéb je v skladu z Dogovorom o ureditvi premozZenjsko pravnih razmerij
med ob¢ino Trebnje, Mokronog—Trebelno in Sentrupert (Uradni list RS, &t. 61/07)
opredelieno ustanoviteljstvo javnega podjetja, vsebina odloka, ustanoviteljstvo skupnega
organa (Svet ustanoviteljic) za izvr§evanje ustanoviteljskih pravic ob&in ustanoviteljic. in
opredeljena je dejavnost podijetja, ki jo izvaja za vse tri ob&ine. Opredeljeno je tudi, da je
javno podjetie pravni naslednik javnega podjetia Komunala Trebnje, ki je vpisano v sodni
register pri registrskem sodig&u Okroznega sodi$éa v Novem mestu pod Stevilko ............
in prevzema vse pravice in obveznosti tega podjetja.

V poglavju »statusnih dologb« je opredelien popoln in skraj§an naziv javnega podjetja,
sedez in pedat podjetja, pravni status podjetja in odgovornost za obveznost.

V poglavju »dejavnost podjetja« so dolocene dejavnosti, ki jih opravlja podjetje kot osnovne
dejavnosti gospodarskih javnih sluzb, opredeljene so dejavnosti, ki jih poleg osnovne

dejavnosti javno podjetje $e opravlja, opredeliena pa je tudi glavna dejavnost podjetia.




Podjetie opravija lahko tudi druge dejavnosti in naloge, ki mu jih zaupajo ustanoviteljice.
Javno podjetie je z odlokom pooblaséeno, da v skladu z zakoni, ki urejajo podrodje
gospodarskih javnih sluzb, opravija dejavnost obveznih lokalnih gospodarskih javnih sluzb.

V poglavju »osnovni kapital podjetja« je doloena delitev osnovnega kapitala JP Komunala
po delitvenem kljudu, ki je dologen z Dogovorom o ureditvi premozenjsko pravnih razmerij
med obéino Trebnje, Mokronog-Trebelno in Sentrupert (Uradni list RS, st. 61/07).
Opredeljeno je tudi, da Zupani sklenejo pogodbo o uporabi, upravljanju in vzdrzevanju
infrastrukturnih  objektov. Infrastrukturne objekte in naprave, ki so po Zakonu o
gospodarskih javnih sluzbah postali last ob&in bodo obCine ustanoviteljice sklenile posebno
pogodbo in ne predstavijajo osnovnega vioZka. Dologajo se POgoji za morebitni izstop
ustanoviteljice, prenehanje poslovnega deleza.

Poglavje »skupni organ ustanoviteljic« opredeljuje, zaradi izvrSevanja pravic ustanoviteljic,
ustanovitev skupnega organa — Sveta ustanoviteljic, ki ima svoj sede? in pe&at. Dologena je
sestava Sveta ustanoviteljic, nagin in postopek imenovanje, opredeljeno je nagelo rotacije
pri predsedovanju organa. Opredeliene so pravice in pristojnosti  skupnega organa
ustanoviteljic in nagin sprejemanja skupnih odlogitev. Pri odstotku glasov posamezne
ustanoviteljice je bil upostevan splogni delitveni klju¢ $tevila prebivalstva posamezne obéine
ustanoviteljice, pri &emer pa odlogitve Svet ustanoviteljic sprejema s % vegino glasov.

V poglavju »organi zavoda« so opredeljeni kot organi skup$gina javnega podjetja, nadzorni
svet in direktor. Opredeljene so ustanoviteljske pravice, ki jih ustanoviteljice uresni¢ujejo na
skups¢ini javnega podjetja, sestava, nadin imenovanja predstavnikov ustanoviteljic v
skupscino, dologen je nagin sprejemanja odlogitev, kdo sklicuje skup$éino. Opredeljen je
drugi organ, Nadzorni svet javnega podjetja, sestava, imenovanje &lanov nadzornega
sveta, mandat, prenehanje mandata, pristojnosti sveta, nagin glasovanja in trajanje
mandata. Javno podjetie im direktorja, ki vodi poslovanje podjetja in odgovarja za
zakonitost in strokovnost dela, nastete so pristojnosti direktorja, kdo ga imenuje in razresuje

ter pogoji za imenovanje.

V poglavju »financiranje javnega podjetja« je opredelieno, kako in iz kak&nih virov se
zagotavljajo sredstva za delovanje javnega podjetia. Tako je opredelieno, da podjetje
pridobiva sredstva, ki jih za uporabo javnih dobrin in javnih storitev pladujejo uporabniki
(cena storitev), iz virov, ki se zagotavljajo v okviru sistema financiranja javne porabe in iz
drugih virov, dolo&enih z zakonom ali predpisi ob&in ustanoviteljice.

V poglavju »pravice, obveznosti in odgovornosti v pravnem prometu« je opredeljeno, da
javno podjetie prevzema odgovornost za samostojno gospodarjenje s sredstvi, ki jih ima
namenjene za opravljanje svoje dejavnosti.

V poglavju »radunovodski izkazi in poslovna porocila« je opredeljeno, da je podjetje dolzno
voditi poslovne knjige na podlagi zakona in verodostojnih listin.

\Y poglavju »izguba in dobitek podjetja« je opredelien nagin delitve dobicka ali pokrivanje
izgube in kdo o tem odloéa.

V poglavju »akti javnega podjetja« in »druge pravice in obveznosti« je opredeljeno, da

javno podijetje vsa vprasanja za organizacijo, poloZaj in poslovanje podjetia uredi s
splosnimi akti in pravilniki. Opredelieno je naéin seznanjanja javnega podjetia do




ustanoviteljic. Javno podjetje je ustanovljeno za nedoloden &as, doloéena so pravila za
prenehanje podjetja, nadin spremembe statusa podijetja.

V »prehodnih in konénih doloébah« so opredeljene situacije glede sedanjega Nadzornega
sveta. Opredeljeno je, da je odlok sprejet, ko ga v enakem besedilu sprejmejo vsi trije
obCinski sveti ustanoviteljic in ko je objavljen v Uradnem listi RS.

PRILOGE: Odlok o ustanovitvi Javnega podjetja Komunala Trebnje,
‘ d.o.o.

Predlog sklepov:

1.)Obéinski svet Obéine Trebnje je na........ izredni seji, dne ........ , Skiep o

razveljavitvi sklepa o sprejetju Odlok o ustanovitvi Javnega podjetja Komunala
Trebnje d.o.0. z dne.....,

2.) Obéinski svet Obéine Trebnje je na ........ izredni seji, dne ........ , sprejel Odlok o
ustanovitvi Javnega podjetja Komunala Trebnje, d.o.o..

ZUPAN
Alojzij Kastelic
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Na podlagi 25. in 28. ¢lena Zakona o gospodarskih javnih sluzbah (Uradni ‘list-R
32/93, 30/98 - ZZLPPO), 474. &lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list:
42/0, 68/08 in 10/08), 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st.
94/2007 - UPB2 in dopolnitve 76/2008), 18. Clen Statuta Obéine Trebnje (Uradni list RS,
St. 45/07), 19. ¢lena Statuta Obcine Mokronog-Trebelno (Uradni list RS, St. 14/07) in 19.
Clena Statuta Obcine Sentrupert (Uradni list RS, $t. 12/07), je Obcinski svet Obcine
Trebnje na ....... seji dne............ , ObCinski svet Obcine Mokronog-Trebelno na ...redni seji
dne.....in ObcCinski svet Obcine Sentrupert na ...redni seji dne .....sprejel

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA PODJETJA
KOMUNALA TREBNJE d.o.o0.

I. UVODNE DOLOCBE

1. clen
(1) S tem odlokom Obé&ine Trebnje, Mokronog-Trebelno in Sentrupert (v nadaljnjem
besedilu ustanoviteljice) ustanovijo javno podjetje Komunala Trebnje d.o.o. (v
nadaljevanju javno podjetje).

2. clen
(1) S tem odlokom se nadomes¢a druZbeno pogodbo, s katero se ureja ustanoviteljstvo,
ustanoviteljske pravice ter organizacijske in upravljavske spremembe javnega podjetja
Komunala Trebnje, d.o.o., Goliev trg 9, Trebnje, vpisana pri OkroZnem sodi$¢u v Novem
mestu s sklepom opr. SRG1 1/08333/00, zaradi ustanovitve novih obcin Mokronog-
Trebelno in Sentrupert na obmodju bivie Obc&ine Trebnje.

(2) Ta odlok nadome$¢a ustanovitveni akt javnega podjetja Komunala Trebnje, d.o.o.,
Goliev trg 9, Trebnje, ki je bil ustanovljen z Odlokom o organiziranju javnega podjetja
Komunala Trebnje (Uradni list RS, 18/94 in 64/99) in je podlaga za vpis v sodni register.

3. clen
(1) Javno podjetje Komunala Trebnje d.o.0. nadaljuje poslovanje in delovanje skladno s
tem odlokom.

(2) Javno podjetje Komunala Trebnje d.o.o., ki je ustanovljeno s tem odlokom, je
pravni naslednik javnega podjetja Komunala Trebnje, d.o.o., Goliev trg 9, Trebnje, ki
je bilo ustanovljeno z Odlokom o organiziranju javnega podjetja Komunala Trebnje
(Uradni list RS, 18/94 in 64/99).

4. clen
(1) S tem odlokom se ustanavlja tudi Svet ustanoviteljic kot skupni organ za
izvrSevanje ustanoviteljskih pravic ob&in ter za usklajevanje odloCitev obcin v zvezi z
zagotavljanjem javnih sluzb.
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Il. NAZIV PODJETJA, SEDEZ IN STAMPILJKA

5. €len
(1) Naziv javnega podjetja je Komunala Trebnje d.o.o.
(2) Sedez podjetja je: Goliev trg 9, Trebnje.

6. clen
(1) Podjetje ima pecat pravokotne oblike z naslednjo vsebino: KOMUNALA
TREBNJE,d.0.0., Trebnje, Goliev trg 9.

(2) Za podjetje se uporablja skrajsani naziv KOMUNALA TREBNJE, d.o.o0..

(3) Podjetje odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem. Ustanoviteljice
ne odgovarjajo za obveznosti javnega podjetja, e s tem odlokom v posameznem
primeru ni dolo¢eno drugace.

lll. DEJAVNOST PODJETJA

7. clen
(1) Podjetje opravlja osnovne dejavnosti gospodarskih javnih sluzb, in sicer:
- Oskrba s pitno vodo ’ :
- Odvajanje in ciSCenje komunalne in padavinske odpadne in padavinske
vode '
- Zbiranje, prevoz, sortiranje in deponiranje komunalnih odpadkov
- Odlaganje ostankov predelave ali odstranjevanja komunalnih odpadkov
- Urejanje in &iSCenja javnih povrsin

(2) Podjetje opravlja poleg osnovnih dejavnosti tudi dejavnosti komunalnega in
stanovanjskega znacaja:

- Gradnja cevovodov, vodovodov, kanalizacij, vodohranov

- Gradnja drugih objektov nizko gradnje - rekonstrukcije in popravila

- Zakljucna in obrtna dela v gradbeni$tvu

- Prodaja, montaza in servisiranje vodomerov

- Prodaja pogrebne opreme, smetnjakov, posod za komunalne odpadke

- Vodenje in izdelava katastra komunalnih objektov in naprav za lastne
potrebe in potrebe obcine

- lzvajanje investitorskih poslov

- lzvajanje upravniskih poslov po stanovanjskem zakonu, vzdrZevanje
stanovanj, stanovanjskih hi§ in naprav

- Ugotavljanje vrednosti stanovanj, stanovanjskih his

- Oskrba s toplotno energijo iz toplovodnih sistemov

- Urejanje in upravljanje javnih parkiris¢, trznic, trznih prostorov in Zivinskih
sejmov

- Plakatiranje in okradevanje naselij

- Odvoz nepravilno parkiranih vozil, nevoznih in zapuscenih vozil

- Upravljanje z javnimi objekti in povrsinami

- Urejanje pokopali$¢, pokopalitka in pogrebna dejavnost

- Ravnanje z odplakami

- Dejavnost deponij, seZiganje in drugi nacini odstranjevanja trdih odpadkov

- Druge dejavnosti javne higiene
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8. élen
(1) Podjetje lahko poleg dejavnosti navedenih v 7. in 9. ¢lenu tega odloka opravlja $e
druge dejavnosti, ki so potrebni za njegov obstoj in druga pooblastila in naloge, ki mu
jih zaupajo ustanoviteljice ali druge pravne osebe.

(2) Podjetje opravlja dejavnosti iz prejSnjega odstavka tega ¢lena na podlagi sprejetega
odloka posamezne obcine, Kki ureja opravljanje posamezne dejavnosti na njenem
podrocju oziroma pogodbe, ki jo podpiSe s posamezno obcino.

9. clen
(1) Po standardni klasifikaciji je dejavnost podjetja:
81.300 urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice
35.300 oskrba s paro in vro¢o vodo
36.000 zbiranje, pre¢is¢enje in distribucija vode
43.110 rusenje objektov
43.120 zemeljska pripravljalna dela
41.200 gradnja stanovanjskih in nestanovanjskih stavb
42.120 gradnja Zeleznic in podzemnih Zeleznic
42.130 gradnja mostov in predorov
42.210 gradnja objektov oskrbne infrastrukture za tekocine in pline
42.220 gradnja objektov oskrbne infrastrukture za elektriko in telekomunikacije
42.990 gradnja drugih objektov nizke gradnje
43.990 druga specializirana gradbena dela
43.910 postavljanje ostresij in krovska dela
42.110 gradnja cest
42.910 gradnja vodnih objektov
43.210 instaliranje elektri¢nih napeljav in naprav
43.220 instaliranje vodovodnih, plinskih, ogrevalnih naprav in napeljav
43.290 drugo instaliranje pri gradnjah
80.200 nadzorovanje delovanja varovalnih sistemov
43.310 fasaderska in $tukaderska dela
43.330 oblaganje tal in sten
68.200 oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
77.320 dajanje gradbenih strojev in opreme v najem in zakup
77.390 dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
71.121 tehnicno projektiranje in s tem povezano svetovanje
74.200 fotografska dejavnost
74.900 drugje nerazvrs¢ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti
81.210 splosno ci§éenje stavb
81.220 drugo cis¢enje stavb, industrijskih naprav in opreme
81.290 ciSCenje cest in drugo Ciséenje \
37.000 ravnanje z odplakami
38.110 zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov
38.210 ravnanje z nenevarnimi odpadki
38.120 zbiranje in odvoz nevarnih odpadkov
38.220 ravnaje z nevarnimi odpadki
39.000 saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadki
96.030 pogrebna dejavnost
68.320 upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi
81.100 vzdrZzevanje objektov in hi$niska dejavnost
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(2) Glavna dejavnost javnega podjetja je 38.110 zbiranje in odvoz nenevarnih
odpadkov.

10.¢len
(1) Javno podjetje Komunala Trebnje je s tem odlokom pooblas¢eno, da v skladu z
zakoni, ki urejajo podrocje gospodarskih javnih sluzb, opravlja dejavnost obveznih
lokalnih gospodarskih javnih sluzb.

(2) Poleg dejavnosti iz prvega odstavka tega clena, opravlja podjetje tudi vse druge
posle, ki so potrebni za njen obstoj in za opravljanje dejavnosti, oziroma, ki
pripomorejo k izvajanju gospodarskih javnih sluzb, le- te pa ne pomenijo neposrednega
opravljanja dejavnosti.

11.¢len
(1) Javno podjetje izvaja javna pooblastila, ki so mu dana z odloki in drugimi splo$nimi
akti, ki urejajo posamezno gospodarsko javno sluzbo, zlasti:
- doloca pogoje in daje soglasja k dokumentaciji in dovoljenjem za posege v prostor,
Ce ti zadevajo infrastrukturne objekte in naprave, ki jih upravlja,
- Pprevzema v upravljanje in vzdrZevanje novozgrajene ali obnovljene objekte in
naprave javne gospodarske komunalne infrastrukture.
- vodi kataster komunalne infrastrukture, ki jo ima v upravljanju

IV. OSNOVNI KAPITAL PODJETJA, OSNOVNI VLOZEK USTANOVITELJIC IN RAZMERJA
MED PODJETJEM IN USTANOVITELI

12.¢len
(1) Kapital javnega podjetja na podlagi revidirane bilance stanja na dan 31. 12. 2006
znasa 1.576.836 EUR.

(2) Na podlagi vlozka in sorazmerno z njegovo vrednostjo v nominalni vrednosti
osnovnega kapitala, v skladu z Dogovorom o uredityi premozZenjsko pravnih razmerij
med obcino Trebnje, ob¢ino Mokronog-Trebelno in obc&ino Sentrupert na dan 31. 12.
2006 (Uradni list RS, 3t. 58/07) pripadajo obcinam ustanoviteljicam vlozki z naslednjo
strukturo:
- Ustanoviteljica Obcina Trebnje ima vioZek v delesu 71,63%, kar predstavlja
1.129.487,60 EUR,
- Ustanoviteljica Obcina Mokronog-Trebelno ima viozek v delezu 15,78 %, kar
predstavlja 248.824,72 EUR, , '
- ustanoviteljica Obcina Sentrupert ima vloZek v delesu 12,59 %, kar predstavlja
198.523,65 EUR osnovnega kapitala javnega podjetja.

(3) Ta osnovni kapital zagotavljajo s svojim vlozkom obéine ustanoviteljice.

(4) Zupani ustanoviteljic sklenejo z javnim podjetjem pogodbo o uporabi, upravljanju
in vzdrZevanju infrastrukturnih objektov, naprav oziroma omrezij (v nadaljnjem
besedilu: infrastruktura).

(5) Infrastrukturne objekte in naprave, ki so po Zakonu o gospodarskih javnih sluzbah
postali last obCin dajejo obc&ine ustanoviteljice s posebno pogodbo v upravljanje
javnemu podjetju in ne predstavljajo osnovnega vlozka.

13. ¢len
(1) Obcina ustanoviteljica sme iz podjetja izstopiti pod naslednjimi pogoji:
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- Ce poravna vse zapadle obveznosti, ki jih ima do podjetja iz naslova izvajanja
gospodarske javne sluZbe po tem odloku.

(2) Enostransko odpoved je mozno podati z odpovednim rokom treh mesecev in mora
biti pisna in vroCena direktorju podjetja ter drugim ustanoviteljicam.

(3) Ustanoviteljica, ki je izstopila iz podjetja, ima pravico do vradila ocenjene vrednosti
svojega deleZa v Casu izstopa. Podjetje ji je dolzno to vrednost izplacati najkasneje v
treh letih od dneva izstopa, z obrestmi po obrestni meri, po kateri se obrestujejo bancni
denarni depoziti Banke Slovenije. Infrastrukturni objekti in naprave zgrajeni tudi pred
letom 1994 se ne vstevajo v osnovni vioZek.

(4) V primeru prenehanja poslovnega deleza zaradi izstopa soustanoviteljice in izplacila
ocenjene vrednosti poslovnega deleZa ob izstopu iz javnega podjetja, se uporabljajo
zakonski predpisi, ki urejajo gospodarski in statusni polozaj druzb z omejeno
odgovornostjo. '

(5) Odlocitev, da je potrebna dokapitalizacija ali nova vlaganja mora biti sprejeta na
vseh treh obCinskih svetih ustanoviteljic.

14. clen
(1) Z izstopom in vracilom deleZa ustanoviteljice preneha njen poslovni dele? in vse
pravice in obveznosti, ki izhajajo iz ustanoviteljskega deleza.

(2) V treh mesecih po izstopu ali izkljucitvi morajo preostale ustanoviteljice sprejeti
sklep o zniZanju osnovnega kapitala ali sorazmerno s svojim dosedanjim deleZem
povecati ta delez tako, da je viSina osnovnega kapitala taka, kot je bila pred izstopom
oziroma izkljuitvijo ustanoviteljice. ’

(3) Ce ustanoviteljice v treh mesecih po izstopu oziroma izkljucitvi ustanoviteljice ne
sprejmejo odlocitve iz prejsnjega odstavka, se Steje, da so pristale na zmanjsanje
osnovnega kapitala in da je direktor dolZan ravnati v skladu z doloc¢bami Zakona o
gospodarskih druzbah.

V. SKUPNI ORGAN USTANOVITELJIC

15.¢len
(1) S tem odlokom se v javnem podjetju Komunala Trebnje d.o.o. za izvrsevanje
ustanoviteljskih pravic ter za usklajevanje odloéitev v zvezi z zagotavljanjem

gospodarske javne sluzbe ustanovi skupni organ obcin ustanoviteljic.

(2) Ime skupnega organa obcin je Svet ustanoviteljic javnega podjetja Komunala
Trebnje d.o.o.(v nadaljevanju: Svet ustanoviteljic).

(3) Svet ustanoviteljic opravlja svoje naloge v imenu in za radun obé¢in, ki so ga
ustanovile.

(4) Sedez Sveta ustanoviteljic je enak sedeZu javnega podjetja.

(5) Pecat Sveta ustanoviteljic predstavljajo uradni pecati vseh ob&in ustanoviteljic
skupaj.

(6) Pecat se uporablja na vseh aktih, ki jih sprejema Svet ustanoviteljic.

5/14

G




16.¢len
(1) Svet ustanoviteljic sestavljajo Zupani oziroma Zupanje (v nadaljevanju: Zupani)
obcin ustanoviteljic javnega podjetja. Mandat ¢lanu Sveta ustanoviteljic je vezan na
mandat vsakokratnega Zupana oz. Zupanje posamezne obdine.

(2) Zupani izmed sebe dolocijo predsedujocega Sveta ustanoviteljic, ki tudi predstavlja
Svet ustanoviteljic, sklicuje in vodi njegove seje, podpisuje njegove odlotitve ter skrbi
za izvrSevanje in koordiniranje njihovega izvajanja. Predsednik Sveta ustanoviteljic se
menja vsako leto po nacelu rotacije, po naslednjem zaporedju: Trebnje, Mokronog-
Trebelno, Sentrupert, zacensi z zupanom, ki ga doloi Zreb.

(3) Svet ustanoviteljic dela na sejah. Seje Sveta ustanoviteljic ne potekajo nujno na
sedezu organa, ampak na kraju, ki se dolo¢i na ustanovni seji Sveta ustanoviteljic.

17.¢len
(1) Vsak Zupan ima pri sprejemanju odlocitev naslednji odstotek glasov:
Obcina Trebnje 71,63 % glasov
Obcine Mokronog - Trebelno 15,78 % glasov
Obcine Sentrupert 12,59 % glasov

(2) Svet ustanoviteljic sprejema odlocitve s % (triéetrtinsko) vecino glasov.
(3) O odlogitvah svet ustanoviteljic obvesca obcinske svete ustanoviteljic.

(4) Odlocitev Zupana je veljavna, v kolikor ji_ ne nasprotuje ObCinski svet Obéine, ki jo
zastopa. Obcinski svet je dolZan, v primeru nasprotovanja, podati mnenje najkasneje v
roku 30. dneh po seznanitvi z odlocCitvijo. Steje se, da je obcinski svet seznanjen z
odlocitvijo Sveta ustanoviteljice tisti dan, ko je sklicana seja obcinskega sveta, na
katerem se odlocitev Sveta ustanoviteljic obravnava.

18.¢€len

(1) Svet ustanoviteljic ima naslednje pristojnosti:

1. podaja mnenja k aktu o organizaciji dela javnega podjetja
podaja mnenja k imenovanju direktorja javnega podjetja
podaja mnenja k razresitvi direktorja javnega podjetja
podaja mnenje o letni bilanci stanja in izkaza poslovnega izida ter uporabi
bilan¢nega dobicka,
5. podaja druga mnenja in soglasja opredeljena v tem odloku

AN

(2) Svet ustanoviteljic usklajuje predloge pred odloCitvami skupscine v zvezi z
1. izvajanjem javnih sluzb, ki jih izvaja javno podjetje,
2. vstopom novega ustanovitelja,
3. statusnimi spremembami alj prenehanjem javnega podjetja in
4. v drugih primerih, ko tako doloca zakon ali drugi predpis.

19.¢len
(1) Svet ustanoviteljic usklajena besedila predpisov in drugih odlocitev posreduje v
sprejem skupséini.
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20.¢len

(1) Strokovne, organizacijske in administrativne naloge za potrebe Sveta ustanoviteljic
odplacno opravlja obéinska uprava obé&ine Trebnje. Pogoje in cenik za tovrstne storitve
dolodi svet ustanoviteljic.

21.¢len

(1) Sredstva za delovanje Sveta ustanoviteljic zagotavljajo obcine iz proratuna v
razmerju glasov ¢lanov v Svetu ustanoviteljic.

22.¢len

(1) Svet ustanoviteljic o svojih odloditvah redno in sproti obvesca organe javnega
podjetja in organe obcin ustanoviteljic.

VI. ORGANI JAVNEGA PODJETJA

23.¢len
(1) Organi javnega podjetja so:
- skupsCina javnega podjetja
- nadzorni svet
- direktor
24.clen

(1) Ustanoviteljske pravice so :

sprejema letne bilance stanja in izkaza poslovnega izida in uporabi bilanénega
dobicka;

odloca o zahtevi za vpladilo osnovnih viozkov; |
odloca o vracanju naknadnih vpladil;

odloca o delitvi in prenehanju poslovnih delezev;

imenuje in odpoklice direktorja;

odloca o ukrepih za pregled in nadzor dela poslovodij;

odloca o postavitvi prokurista in poslovnega pooblaséenca; -

uveljavlja zahtevke druzbe proti poslovodjem ali druZbenikom v zvezi s
povracilom skode, nastale pri ustanavljanju ali poslovodenju;

zastopa druzbo v sodnih postopkih proti poslovodjem,

sprejema letni program nalog in letni plan

odloca o prenehanju javnega podjetja

odloa o dajanju posameznih javnih pooblastil na podrodju komunalnih
dejavnosti :

odloca o investicijah, investicijskih vzdrZevalnih delih na objektih in napravah
komunalne infrastrukture, ki so v lasti ustanoviteljic

odloca o razvojnih programih javnega podjetja in sprejemu regijskih razvojnih
programov s podrocja komunalne dejavnosti za obmocje ustanoviteljic

dajanje pobud v zvezi z razvojem javnega podjetja, obravnavanje projektov
regijskega znacaja in dajanje mnenj

drugih zadevah, za katere tako dolo¢a zakon.

25, clen

(1) Ustanoviteljske pravice izvriujejo ustanoviteljice na skup$¢ini.

26. clen

(1) Skupscino sestavljajo trije predstavniki ustanoviteljev.
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(2) Predstavnike ustanoviteljev imenujejo obdinski sveti ustanoviteljev, pri ¢emer vsak
imenuje po enega predstavnika.

(3) Clani izmed sebe dolocijo predsedujocega skupicine, ki tudi predstavlja skupscino,
sklicuje in vodi njene seje, podpisuje njene odloCitve ter skrbi za izvrSevanje in
koordiniranje njihovega izvajanja. Predsednik skupscine se menja vsako leto po nacelu
rotacije, po naslednjem zaporedju: predstavnik obcine Trebnje, Mokronog-Trebelno,
Sentrupert, zacensi s predstavnikom, ki ga doloci Zreb.

27.¢len
(1) Vsak predstavnik ima pri sprejemanju odlocitev naslednji odstotek glasov:
Predstavnik Obcine Trebnje 71,63 % glasov
Predstavnik Obcine Mokronog - Trebelno 15,78 % glasov
Predstavnik Obcine Sentrupert 12,59 % glasov

(2) Skupscina sprejema odlocitve s % (tricetrtinsko) vecino glasov.

(3) Skupscina sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoca vecina predstavnikov.

28. c¢len
(1) Skupscino sklice direktor:
- Ce se odlo¢a o zadevah iz 24. &lena tega odloka,
- Ce je to nujno za interes javnega podjetja,
- Ce se z letno bilanco ali bilanco med poslovnim letom ugotovi, da je izgubljena
polovica osnovnega kapitala,
- v drugih primerih dolo¢enih z zakonom.

29.¢len '
(1) SkupsCina se sklice s priporoenim pismom vsem clanom, v katerem mora biti
naveden tudi dnevni red skup3¢ine, najmanj 25 dni pred dnem zasedanja skups¢ine.

(2) Ce skupscina ni pravilno sklicana, lahko veljavno sprejema sklepe le, ¢e so navzodi
vsi imenovani predstavniki ustanoviteljic.

30.¢len
(1) Nadzorni svet steje devet ¢lanov in ga sestavljajo:
- Sest predstavnikov ustanoviteljic,
- trije predstavniki delavcev.

(2) Predstavnike ustanovitelja imenujejo ob&inski sveti ustanoviteljic, pri cemer Obcina
Trebnje imenuje stiri ¢lane, obcini Mokronog-Trebelno in Sentrupert pa vsaka po enega
clana.

(3) Svet delavcev imenuje tri predstavnike zaposlenih.

(4) Nadzorni svet izvoli izmed svojih &lanov predsednika, ki tudi predstavlja nadzorni
svet, sklicuje in vodi njegove seje, podpisuje njegove odlocitve ter skrbi za izvrSevanje
in koordiniranje njihovega izvajanija.

31. clen
(1) Nadzorni svet nadzoruje vodenje javnega podjetja, predvsem pa:
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na predlog direktorja obravnava in daje mnenje o predlogih planov javnega

podjetja za posamezne komunalne dejavnostih in objekte ter naprave, planih

investicij, izgradnja novih objektov in naprav, obnov in rekonstrukcij,

- predlaga skupscini v izbiro in odpoklic revizorsko hi%o,

- obravnava periodicna in letna poroéila o realizaciji sprejetih planov poslovnih
izidih in dogodkih javnega podjetja,

- po potrebi skliCe skup3cino javnega podjetja,

- pregleduje poslovne knjige in drugo dokumentacijo, shranjene vrednostne
papirje in zaloge podjetja in v ta namen po potrebi lahko angaZira tudi zunanjo
strokovno pomoc na stroske javnega podjetja,

- nadzoruje vodenje poslov javnega podjetja,

- preveri letna poroCila in predloge razdelitve bilan¢nega dobicka, pokrivanja
izgub, ki jih nadzornemu svetu predloZi direktor ali vriilec direktorja javnega
podjetja. O rezultatih pregleda letnega porocila in predlogih razdelitve dobicka
ali pokrivanja izgube, pripombah in dodatnih predlogih je dolzan nadzorni svet
podati pisno porocilo,

- sklepa individualno pogodbo z direktorjem.

(2) Nadzorni svet lahko skladno z zakonom dolodi, da se smejo dolocene vrste poslov
opravljati le z njegovim soglasjem. Ce nadzorni svet zavrne soglasje, lahko direktor
zahteva, da o soglasju odlogi skupscina.

(3) Nadzorni svet o svojem delu in ugotovitvah obvesca skupscino javnega podjetja.

(4) Nadzorni svet je dolZan izvesti naloge iz svoje pristojnosti, ki mu jih naloZi
skupscina javnega podjetja.

32.¢len
(1) Nadzorni svet mora biti sklican najmanj enkrat v polletju.

(2) Vsak clan nadzornega sveta ali direktor lahko zahteva, da predsednik nadzornega
sveta takoj sklice sejo sveta, in navede namen in razloge zanjo. Seja mora biti sklicana
najkasneje v sedmih dneh po zahtevi, izvesti pa jo je treba najkasneje v naslednjih 14
dneh.

(3) Ce zahteva najmanj dveh clanov nadzornega sveta ali direktorja ni sprejeta, lahko ti
sami sklicejo nadzorni svet in predlagajo dnevni red.

(4) Nadzorni svet je sklepéen, &e je pri sklepanju navzoca vec kot polovica imenovanih
¢lanov.

(3) Nadzorni svet odlo¢a z vecino glasov. V primeru neodloCenega izida odloca glas
predsedujocega.

(6) Mandat ¢lanov nadzornega sveta traja Stiri leta, lahko pa so ponovno imenovani.
(7) Za delovanje nadzorni svet sprejme poslovnik.
33. élen
(1) Javno podjetje Komunala Trebnje ima direktorja, ki vodi posle javnega podjetja.

Direktorja na podlagi javnega razpisa imenuje skups¢ina. Direktor sklene pogodbo o
zaposlitvi s predsednikom nadzornega sveta.

9/14

N}




(2) Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje splo$ne pogoje, dolocene z
zakonom in:
- da je drzavljan Republike Slovenije, ,
- da ima univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali
magisterijem,
- da ima sedem let delovnih izkuSenj, od tega vsaj tiri leta na vodilnih ali
vodstvenih delovnih mestih,
- da obvlada poleg uradnega vsaj se enega od jezikov EU.

(3) Mandat direktorja traja tiri leta, ista oseba pa je lahko po preteku mandata
ponovno imenovana.

(4) Javni razpis za izbiro kandidata za imenovanje direktorja objavi skup$¢ina
najkasneje v Sesti mesecih pred iztekom mandata prejsnjega direktorja.

(5) Predsednik nadzornega sveta v petnajstih dneh po imenovanju sklene z direktorjem
individualno pogodbo.

34.¢len

(1) Direktor ima naslednje pristojnosti:

- zastopanje in predstavljanje podjetja

- organizira in vodi delovni proces

- predlaga temeljne razvojne in poslovne politike, delovni nacrt in program razvoja
ter doloca notranjo organizacijo podjetja

- sprejema ukrepe za izvajanje delovnega nacrta in programa razvoja

- izvrsuje sklepe skups¢ine javnega podjetja

- daje porocilo o rezultatih poslovanja po letnem in periodi¢nem obracunu

- zagotavlja zakonitost dela podjetja s pravico zadrZanja sklepov sveta delavcev, &e
je z njim kren zakon ali splo$ni akt

- izdaja posami¢ne akte in pravilnike, ki urejajo delo in poslovanje podjetja

- doloca notranjo organizacijo ter odlo¢a o razporeditvi in zaposlitvi delavcev

- odloCa o nagradah in pohvalah delavcem

- predlaga uvedbo disciplinskega postopka ter izreka disciplinske ukrepe v skladu z
zakonskimi pooblastili

- sklepa pogodbe, podpisuje poslovne akte, listine in druge dokumente, ki se nanasajo
na poslovanje podjetja

- na predlog strokovnih sluzb doloca cene za opravljanje dopolnilnih dejavnosti

- pripravlja predloge za statusne spremembe  podjetja, spremembe v tehni¢no
tehnoloskih procesih

- odgovarja za zakonitost dela podjetja

- opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, tem odlokom in drugimi akti podjetja
ter sklepi skupscine.

35.¢len
(1) Direktor je dolzan upostevati omejitve poobiastil, ki mu jih je s posebnimi sklepi ali
posamicnimi akti dolo¢i, skup$¢ina in nadzorni svet, ter je za spoStovanje navedenih
omejitev osebno odgovoren.

(2) Direktor ne more brez soglasja skup3cine sklepati poslov ali sprejemati odlocitev, ki
se nanasajo na:
- pridobivanje, odtujitev ali obremenitev nepremicnin,
- financiranje in izvajanje investicijskih del ter najemanje kreditov, kakor tudi
dajanje posojil ali porostev,
- sklepanje kooperacijskih pogodb s trajanjem vecC kot dve leti,
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- prenos kakrsnih koli pravic na druge osebe.

36.¢len
(1) Direktor je lahko razre$en pred potekom Casa, za katerega je bil imenovan:

- na lastno zahtevo,

- Ce skupicina ne sprejme porocila o poslovnih izidih podjetja po letnem obracunu
in ob tem ugotovi, da je direktor odgovoren za neizvajanje planskih dokumentov
oziroma nepravilno poslovno politiko,

- Ce je prekora¢il pooblastila, ali zanemaril svoje obveznosti,

- v drugih utemeljenih primerih, dolocenih z zakonom.

(2) Do imenovanja novega direktorja razredeni direktor, oziroma direktor, ki mu je
potekel mandat, Se naprej opravlja svojo funkcijo, lahko pa nadzorni svet zacasno
vendar najvec za eno leto imenuje svojega ¢lana za zaCasnega direktorja.

(3) Nacin in postopek razresitve direktorja ter njegove pravice, obveznosti in
odgovornosti, se podrobneje dolocijo s splodnim aktom podjetja, ki ga sprejme in
pripravi skupscina ter z individualno pogodbo.

: 37.¢len
(1) Direktorju preneha mandat:
- Ce izgubi poslovno sposobnost,
- Ce postane trajno nezmozZen za opravljanje dela,
- Ce je s pravnomocno sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora daljsSo od Sest
mesecev.

38.clen
(1) Pravice zaposlenih se uredijo neposredno na podlagi dolocb zakona, ki ureja
sodelovanje delavcev pri upravljanju in sklenjeno kolektivno pogodbo.

VIi. FINANCIRANJE DEJAVNOSTI PODJETJA

39. clen
(1) Vsaka ustanoviteljica za svoje obmodje neposredno:

- doloci posebne pogoje za izvajanje obvezne javne sluzbe iz 7. ¢lena tega odloka
ter zagotavljanja in uporabe javnih dobrin,

- odloca v skladu s drzavnimi predpisi o cenah oziroma tarifah za uporabo javnih
dobrin, v

- doloci pravice in obveznosti uporabnikov javnih dobrin, ki jih zagotavlja javno
podjetje Komunala Trebnje.

(2) Odlocitve iz prejdnjega odstavka sprejemajo obCinski sveti ustanoviteljic.

40. ¢len
(1) ObCina ustanoviteljica je dolZna zagotoviti javnemu podjetju Komunala Trebnje
financno nadomestilo v naslednjih primerih:
- Ce ne sprejme cene komunalnih storitev v visini, ki zagotavlja pokrivanje vseh
predpisanih stroskov upravljanja,
- Ce dolodi posebne pogoje za izvajanje posamezne komunalne dejavnosti, ki
povecujejo ceno storitve in jih ni mogocCe pokriti s sprejeto ceno.
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41. ¢len
(1) Viri financiranja Komunale Trebnje so:
- sredstva, ki jih za uporabo javnih dobrin in javnih storitev placujejo uporabniki
(cena storitev),
- viri, ki se zagotavljajo v okviru sistema financiranja javne porabe,
- drugi viri, dolo¢eni z zakonom ali predpisi obCin ustanoviteljic.

(2) Druge dejavnosti podjetja se financirajo s cenami storitev po trznih nacelih.
VIIl. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI PODJETJA V PRAVNEM PROMETU

42. ¢len
(1) Javno podjetje odgovarija za svoje obveznosti, z vsem svojim premozenjem, ki je v
pravnem prometu.

(2) Podjetje ne sme brez soglasja obéin ustanoviteljic dajati posojil ali poroitev,
sklepati zakupnih pogodb glede nepremicnin, ki jih ima v upravljanju, podeljevati
prokure ali neomejenih pooblastil. ’

IX. RACUNOVODSKI IZKAZI IN POSLOVNA POROCILA

43. ¢len
(1) Javno podjetje mora voditi vse tiste poslovne knjige ter izdelati porocila, ki jih
doloCa zakon. Podjetje sestavlja raCunovodske izkaze in poslovna porodila, za poslovno
leto, ki je enako koledarskemu letu.

(2) Javno podjetje mora voditi poslovne knjige v skladu z zakonom in na podlagi
verodostojnih listin. '

X. IZGUBA IN DOBICEK PODJETJA

44, ¢len
(1) Morebitno izgubo podjetja pokrivajo ustanoviteljice v skladu z zakonom in na nadin
opredeljen v 46. ¢lenu.

(2) O razporejanju morebitnega dobicka podjetja odloca skupsc¢ina v skladu z zakonom.

45. ¢len
(1) Skupscina javnega podjetja na predlog direktorja sprejmejo sklep o razporeditvi
dobicka, ki se lahko nameni:
- delno ali v celoti za oblikovanje zakonskih rezerv,
- delno ali v celoti za izplacilo ustanoviteljicam podjetja v skladu s tem odlokom
ali
- sedelno ali v celoti dobiCek ne razporedi.

(2) Dobicek se deli med ustanoviteljice v razmerju poslovnih delezZev.
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46. Clen
(1) Izguba se ugotavlja in krije v skladu z zakonom.

(2) O nacinu pokrivanja izgube odloca skupscina.

(3) Izguba se krije iz sredstev rezerv podjetja ali z znizanjem osnovnega kapitala
podjetja v breme osnovnih vloZkov ustanoviteljic podjetja. Zaradi pokrivanja izgube se
osnovni kapital podjetja ne sme zmanjsati pod zakonski minimum.

(4) Izgubo, ki nastane pri izvajanju gospodarske javne sluzbe na obmoéju posamezne
ustanoviteljice podjetja in ki nastane izkljucno zaradi ravnanja posamezne obcine
ustanoviteljice, krije tista ustanoviteljica podjetja, na obmocju katere je izguba
nastala.

XI. AKTI JAVNEGA PODJETJA

47. clen
(1) Vsa vprasanja pomembna za organizacijo, poloZaj in poslovanje podjetja, se uredijo
s splosnimi akti in pravilniki javnega podjetja.

Xil. DRUGE PRAVICE IN OBVEZNOSTI

48. clen
(1) Vsaka ustanoviteljica ima pravico biti seznanjena s poslovanjem podjetja. Direktor
je dolzan Svetu ustanoviteljic, posameznim ustanoviteljicam, skups$cini in nadzornemu
svetu dati pojasnilo o poslovanju podjetja ter jim omogoCiti vpogled v poslovne knjige
in dokumentacijo.

49. ¢len
(1) Javno podjetje je ustanovljeno za nedolocen Cas.

(2) Javno podjetje lahko preneha:
- v primerih, dolocenih z zakonom,
-z zdruZitvijo, pripojitvijo ali razdelitvijo,
- na podlagi sklepa ustanoviteljic.

50. clen
(1) Javnemu podjetju se lahko spremeni status ali se statusno povezuje:
-z zdruZitvijo z drugim podjetjem,,
- s pripojitvijo k drugi druzbi,
-z razdelitvijo,
- s preoblikovanjem v drugo oblike druZbe.

' 51. élen
(1) Ta odlok velja kot pogodba o ustanovitvi drusbe z omejeno odgovornostjo (druzbeno
pogodbo).

(2) Direktor javnega podjetja poskrbi za predlozitev predloga za vpis javnega podjetja v
sodni register takoj po uveljavitvi tega odloka.
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Xlil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

: 52, clen

(1) Z uveljavitvijo tega odloka dosedanjim ¢lanom nadzornega sveta javnega podjetja
Komunala Trebnje preneha mandat, svojo funkcijo pa opravljajo do imenovanja novega
nadzornega sveta.

53. ¢len
(1) Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o organiziranju javnega podjetja
Komunala Trebnje (Uradni list RS, §t. 18/94 in 64/99).

54. clen
(1) Statut podjetja je potrebno uskladiti s tem odlokom v treh mesecih od njegove
uveljavitve. V tem ¢asu se uporabljajo dolocbe veljavnega statuta, kolikor niso v
nasprotju s tem odlokom.

55. élen
(1) Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, ko ga v enakem besedilu
sprejmejo Obcinski sveti Obé&ine Trebnje, Mokronog-Trebelno in Sentrupert.

(2) Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: Alojzij Kastelic
Datum: ZUPAN
Obcine Trebnje

Stevilka: Anton Maver
Datum: . ZUPAN
Obcine Mokronog-Trebelno

Stevilka: Rupert Gole
Datum: ZUPAN
Ob¢ine Sentrupert
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